Приложение № 8
Характеристика органов самоуправления

МОУ СОШ №1 г. Верхнеуральска

В МОУ СОШ №1 жизнь ученического коллектива организуется на основе самоуправления. Сущность ученического самоуправления – самостоятельное  решение школьниками тех вопросов жизни ученического коллектива, которые они готовы и могут решать.

Деятельность органов ученического самоуправления в школе осуществляется на основе действующего законодательства, Устава МОУ СОШ №1 и положения об ученическом самоуправлении.

Порядок формирования органов ученического самоуправления определяется  Положением  об ученическом  самоуправлении, Положением о выборах  органов ученического самоуправления. Названные Положения утверждаются школьной ученической конференцией и Советом школы. Общее руководство за развитием ученического самоуправления осуществляет Совет школы под руководством организаторов детского  движения.
Цели и задачи ученического самоуправления:
    - Подготовка молодых граждан к участию в управлении своей страной, начиная с управления своим ученическим коллективом.

    - Формирование в школе демократических отношений между педагогами  и учащимися, защита прав школьников.

    - Активизация  участия  школьников в организации повседневной жизни своего коллектива, в реализации своих интересов и потребностей, в совершенствовании работы своей школы.

       Конкретные  з а д а ч и  деятельности  органов ученического  самоуправления определяют  сами учащиеся на    своих  конференциях, собраниях  и заседаниях выборных органов, исходя из конкретных обстоятельств и своих возможностей.  
Высшим органом ученического самоуправления является ученическая конференция, на которую собираются представители (делегаты)

  от 5 – 8 классов конференция средней палаты  

  от 9 – 11 классов конференция старшей палаты 
Президент школьной республики «ШАНС»
Избирается учащимися и учителями школы, после предвыборной кампании. Выборная комиссия в составе учащихся старших классов проводят выборы и подсчет голосов. Президент работает по созданному положению.
Ученическая конференция (УК)
Конференция собирается в начале учебного года  (и по мере необходимости)

- УК  избирает Школьный ученический совет, его председателя и заместителя, а также нужные сектора для работы школьного актива 

-  определяются  основные задачи  деятельности  школьного актива 

-  утверждают правила, документы для органов ученического актива

-  распределяются обязанности по секторам

-  вырабатывает предложения по совершенствованию работы ученического актива
-  решения ученической конференции, принятые в рамках её полномочий, являются обязательными для всех органов ученического самоуправления и всех учащихся школы.
Руководит ученическим советом Президент  школьной республики, который имеет ряд прав и обязанностей.

Школьный ученический актив

 В период между конференциями высшим органом ученического самоуправления является Школьный ученический актив (ШУА).

В состав ШУА  входят представители 5 – 8 классов, 9 – 11 классов, а также руководители секторов  при школьном ученическом активе.

Школьный ученический актив  заседает  1 раз в неделю  ШУА 

-  готовит и проводит школьные ученические конференции

-  планирует и организует свою повседневную работу

- формирует  постоянные или временные рабочие органы по различным направлениям деятельности

-  дает общественные поручения, задания классам, группам или отдельным учащимся,

   заслушивает отчеты о выполнении поручений

-  организует шефство старших классов над младшими  

-  Участвует в организации оплачиваемого труда школьников

-  Решения ШУА обязательны для всех учащихся школы.

Высшим органом ученического самоуправления класса  является собрание всех учащихся класса – классное собрание.
Организация  работы органов  самоуправления

Органы ученического самоуправления работают во взаимодействии с администрацией, Активом школы, органами педагогического коллектива и родительского самоуправления, а также с общественными организациями.

Собрания и заседания органов ученического самоуправления проходят открыто.

Решения органов ученического самоуправления принимаются открытым или тайным голосованием (по усмотрению учащихся)

Решения принимаются простым большинством,  но мнения меньшинства  выслушивается и учитывается.

В случае несогласия с решением органа ученического самоуправления любой ученик может опротестовать это решение в вышестоящем органе самоуправления.

Работа органов ученического самоуправления осуществляется гласно (коллектив должен быть своевременно информирован о предстоящих и прошедших делах).
Приложение №10
Характеристика  структуры, управляющей воспитательной деятельностью в образовательном учреждении  МОУ СОШ №1 г. Верхнеуральска

Управление воспитательной деятельностью в образовательном учреждении МОУ СОШ №1 осуществляет директор и его  заместители. Основной функцией директора является координация усилий всех участников образовательного процесса   через Совет школы, педагогический совет, методический совет, общешкольную конференцию. Заместители  директора  реализуют, прежде всего, оперативное управление образовательным процессом, осуществляет  мотивационную, информационно – аналитическую, планово – прогностическую, организационно – исполнительскую, контрольно – регулировочную и оценочно – результативную функции.


Управление

образовательным учреждением




Администрация ОУ                  Совет школы                            Педсовет           

Директор  школы

Зам. директора по УВР                             Учителя предметники

Зам. директора по ВР                               Методический совет           МО


Организатор                                             Классные руководители

Зам. директора по ОТ ТБ

                                                                   Руководители кружков

                                                                   и спортивных секций

Психолог

Социальный педагог

Зам. директора по АХЧ                        Технические работники  

Целостное  сотрудничество Администрации ОУ, Совета школы и педсовета  позволяет создать единую систему управления воспитательной деятельности в  образовательном учреждении.

Разработанная структура воспитательной деятельности  в ОУ позволит совершенствовать взаимоотношения   между всеми участниками воспитательного процесса,  шире использовать возможности  окружающего социума.
Отдел культуры, досуга и спорта

Детская консультация и ЦРБ

ИДН

Кинотеатр «Юность»

РДК

ШКОЛА
      Городская и детская библиотеки

ДЮСШ

ДШИ

ДДТ

УСЗН

лесхоз

                      Центр занятости населения

и др.
Школа сотрудничает  с районными и городскими учреждениями   здравоохранения, культуры, досуга, спорта, правоохранительными органами. Ведется работа совместно с детской консультацией  и ЦРБ, с инспекцией по делам  несовершеннолетних, кинотеатром «Юность», РДК, городской и детской библиотекой, ДЮСШ, ДШИ, ДДТ, УСЗН, лесхоз, центр занятости населения и т.д.

     Многие учащиеся занимаются в различных  объединениях дополнительного  образования  вне школы (ДК, ДДТ, ДЮСШ, ДШИ)-это говорит об организованном досуге  учащихся во внеурочное время.

В образовательном учреждении есть план, цели и задачи воспитательной работы  - благодаря которому координируется деятельность всего коллектива школы  (учитель – ученик – родитель)

     В структуру  управления воспитательной деятельности  можно внести весь  школьный  коллектив: педагоги, учащиеся, родители. В школе доминирует демократический стиль взаимоотношений,  что положительно сказывается на  всей работе школы, особенно на отношении родителей к  школьным проблемам.  Нельзя сказать, что все родители  благожелательно и требовательно относятся к школе, вместе с классными руководителями, учителями  формируют единую образовательную и воспитательную политику в  своем  коллективе. Но количество заинтересованных родителей растет. Результаты анкетирования и опроса, а также участие родителей в жизни  классных коллективов или объединений дополнительного  образования, в котором занимаются их дети, свидетельствует о 

положительном настрое родителей, о желании совместно со школой создавать систему управления воспитательной деятельности.

Если на уровне школы всю деятельность координирует администрация школы и воспитательная служба, то на уровне класса эту функцию выполняет классный руководитель.  Главная задача классного руководителя –создание в классе максимально комфортных условий для каждого учащегося класса.  Каждый классный руководитель имеет свой план работы по реализации поставленных целей и задач вместе с коллективом учащихся и родителей строить свою воспитательную систему класса,  стремиться использовать возможности и способности каждого учащегося.  Поэтому в школьном конкурсе «Класс года» учитываются не только учебные и воспитательные результаты учащихся,  но и исполнение работы классного руководителя, участие родителей в жизни класса.

В школьном плане внутришкольного контроля за организацией воспитательной деятельности школы на  учебный год отражены объекты контролирования, чтобы объективно отследить все новые формы и виды деятельности классного руководителя с целью обмена опытом, их широкое внедрение в практику школьной жизни, отследить динамику управления воспитательного процесса прошлых лет и координации структуры управления воспитательной деятельности в образовательном учреждении.  
